Ademas de las claves ya vistas,
existe una que nos invita a participar
y a tomar accion, haciendo el mejor
uso de nuestros talentos y cualidades.

En el dia a dia todos cumplimos un rol,
que se define teniendo en cuenta
muchos factores, desde las
capacidades y los deseos, hasta el
propio tipo de personalidad.

La personalidad se refiere a los
patrones de pensamiento,
comportamiento y emociones que
hacen que cada individuo sea Unico y
que determinan su manera de actuar
ante circunstancias particulares.

El psicdlogo suizo {.WM j“@w.

planteaba que la personalidad se
dividia segun dos categorias:
Introvertidos o Extrovertidos, y 4
funciones psicoldgicas: Pensamiento,
Sentimiento, Sensacion e Intuicion.

La union de estodaba ¢ omo resultado

fipos de

diferente y especial, y cada una con
sus propias cualidades y defectos.

§€G U 4 de aportes a los
procesos en sociedad.

Desde las primeras sociedades, es
posible encontrar ejemplos de esto.
Ciertas personas se dedicaban a los
cuidados, otras a la siembra de
alimentos, otros al area espiritual,
otros al conocimiento, otros a la
defensa del territorio, etc.

Esta idea puede trasladarse al
mundo de las cooperativas,donde
los asociados tienen distintos roles,
claves para el éxito comun.

Es el Ml. que establece
que cada asociado es a la vez dueiio,
gestor y usuario.

Nuestra identidad es ponerle
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